
ПОЛИТИКА
ТИТРОВ

признаём вклад всей команды



Помните?

Когда мы смотрим 

кино, в титрах 

указывают много-

много людей



А мы?
Пока указываем не 

всех - обычно



Зрители видят тех, кто на виду. А как же..

Авторы? Редакторы?

Логисты, 

фин-юр 

служба? 

Волонтеры, 

партнеры?



УЧАСТВУЮТ В СОЗДАНИИ КАЖДОГО 

БОЛЬШОГО ПРОДУКТА ХОЛДИНГА



Давайте теперь 

указывать всех

Обсудим – как, кого, где, 

когда, как не надо



Где-когда-как

Прайм-тайм, когда 

человек УЖЕ участвует, 

1 раз

Где
Крупное: конференция, 

курс, отчет, 

исследование

Кого

Минимум – каждого, кто 

потратил хотя бы 15 

минут. Шире – на ваш 

вкус

Как не надо?

В анонсе, слишком 

часто, когда зритель не 

готов, надо всех

Главное про титры холдинга

1

3

2

4



Со сцены в 

прайм-тайм

и/или в 

интернете

Перечисляем всех, 

благодаря кому 

получился этот 

продукт



Пример – курс НКО-БИНГО



2 уровня: вклад и повлияли

вклад повлияли

ОБЯЗАТЕЛЬНО 

– кто делал работу
ПО ЖЕЛАНИЮ – спасибо моей 

семье, учителям, дал первую 

идею, проект, откуда выросло и 

тд



Почему полные титры важны?

Мы сильны 

командой, 

«звездные» вместе, 

подаем сектору 

пример признания и 

благодарностиМного 

профессионалов, 

стабильный партнер

Благодарность и 

признание вклада 

каждого

Важно 

команде Культура 

благодарности

Инф о команде

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pUgPkROVJRYsCUnXCZyK6huEZ3KA81b19CaMGYD-vxc/copy#gid=0


ПРАВИЛО

Сомневаетесь? Лучше 

больше, чем меньше 

(не в ущерб зрителю)



Пусть полные 
титры станут 
нашей визитной 
карточкой!


